MUNICIPIUL CURTEA DE ARGES

PRIMARIA

.........................

ANUNT

privind declansarea procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea unui post vacant
aferent unei functii publice de executie din cadrul Primariei Municipiului Curtea de Arges

Primaria Municipiului Curtea de Arges,

in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (3), (5),‘(8),
(8") si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare,

anunta declansarea unei proceduri prin transfer la cerere pentru ocuparea unui post vacant
aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID
620713) din cadrul compartimentului guvernanta corporativa.

Documente necesare si dati limiti de depunere:

Functionarii publici interesati pot depune la registratura primariei, cu sediul in Municipiul
Curtea de Arges, B-dul Basarabilor nr.99,in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, urmétoarele documente:

cerere de transfer, conform modelului prevazut in anunt;

adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea

unor specializari i perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

5. copia carnetului de muncs si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care s3 ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

6. copia adeverintei care atestj starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demarrii etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului,

7. copia avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin

intermediul  unit&tilor Specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale.
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Copiile actelor mentionate anterior, se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certific pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de evaluare, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Sunt considerate complete dosarele care contin toate documentele prevazute, pani la
termenul limita al perioadei de inscriere stabilit in acest anunt.

Fiecdrui dosar de transfer la cerere i se atribuie un numar de inregistrare care se utilizeazi
pentru comunicarea rezultatelor.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

1. selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii postului
vacant prin transfer la cerere, pe baza documentelor depuse;

2. proba interviu care va putea fi sustinuta doar de catre functionarii publici declarati
admisi la etapa selectiei persoanelor.

Termenul limitd de depunere a documentelor: 28.09.2026, ora 16.30

In termen de 24 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a documentelor de
transfer, comisia de evaluare verificd indeplinirea conditiilor de transfer.

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii
rezultatului selectiei, va fi organizats proba interviu in data de 07.10.2026, ora 11:00, la
sediul primériei din Municipiul Curtea de Arges, B-dul Basarabilor nr.99

Rezultatele si eventualele modificri referitoare la ora si locul desfasurarii interviului vor fi
publicate, in timp util, pe pagina web a institutiei, sectiunea "Cariera/Concurs”.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Rezultatul etapei de selectie in scopul indeplinirii conditiilor de ocupare a postului si
rezultatul etapei de interviu in vederea ocuparii postului prin transfer nu sunt supuse
contestarii.

CONDITII pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei publice de executie vacant de
inspector, clasa I, grad profesional superior (ID 620713) din cadrul compartimentului
guvernanta corporativa:



+ studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
Domeniul fundamental (DFI):Stiinte sociale, (RSI): Stiinte economice, (DL):

Contabilitate/Finante-B&nci,

« vechimea in specialitatea studiilor prevazuts de lege pentru ocuparea functiei

publice: minimum 7 ani;

Competente specifice aferente functiei publice: -.

Competen;e generale necesare: -

Bibliografia si tematica pentru interviu:

Bibliografie

Tematica

1.Constitutia Romaniei, republicat3

-Constitutia Romaniei, republicata-integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile Si
completarile ulterioare

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificirile si
completarile ulterioare-integral.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbatj, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completrile
ulterioare-integral.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale
partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii
a Vi-a.

-Partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul)
si titlul Il (Administratia publicd centrali
de specialitate) ale partji a lI-a, titlul | (Prefectul
si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii
generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale
partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

5.0rdonanta de urgenta 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

-Ordonanta de urgentd 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completirile ulterioare. -
integral.




Nota: Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibliografiei si tematicii, forma
valabila se considera aceea avand toate modificarile si completarile ulterioare, pand la ziua publicarii

anuntului.

Atributiile functiei publice:

1.Monitorizarea si raportarea financiara si
operationala a intreprinderilor publice.

1.1.Cere intreprinderilor publice fundamentari,
analize, situatii economico-financiare, raportari
si orice informatii conexe activitatii acestora.
1.2.Verifica si centralizeaza datele colectate
pentru a le transmite catre Ministerul Finantelor
$i AMEPIP conform termenelor legale.
1.3.Urmareste periodic (trimestrial si anual)
indeplinirea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari stabiliti pentru
manageri si administratori.

1.4.Verifica respectarea limitelor legale privind
remuneratiile fixe si variabile ale
administratorilor.

2.Participa la selectia si evaluarea organelor
de conducere.

2.Participa la elaborarea:

-1.Planului de selectie (componenta initiala)
pentru membrii Consiliului de Administratie sau
directori, in colaborare cu comitetele de
nominalizare.

-2.Scrisorii de asteptari: Contribuie la
redactarea si publicarea Scrisorii de asteptari,
document care defineste cerintele primariei de
la viitoarea conducere a societatii locale.

3.Asigura suport documentar pentru
infiintdrea/reorganizarea intreprinderilor
publice.

3.1.Elaboreaza documentatiile si proiectele de
hotarari de consiliu local pentru infiintarea,
reorganizarea, majorarea/diminuarea capitalului
social sau dizolvarea societatilor din subordine.
3.2.Asigura suportul in relatia cu Registrul
Comertului pentru rezervari de denumiri,
modificari de acte constitutive si sedii sociale
ale intreprinderilor publice locale.

3.3.Verifica respectarea legislatiei de ajutor de
stat si a normelor fiscale aplicabile societatilor
comerciale publice.

4.Urmareste
comunicarii
publice.

L

asigurarea  transparentei si
publice privind intreprinderile

4.1.Asigura incarcarea pe site-ul primariei a
tuturor documentelor obligatorii (hotarari,
rapoarte de audit, indicatori executati, CV-urile
administratorilor) pentru asigurarea
transparentei decizionale.

4.2.Mentine legdtura operativ intre aparatul de
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specialitate al Primarului, Consiliul Local si
conducerea executiva a companiilor.

3.Exercita si alte atributii stabilite prin lege
sau alte acte normative, prin hotarari ale
consiliului local, dispozitii ale primarului ori
primite de la sefii ierarhici;

5.Executa sarcinile punctuale primite din
dispozitia primarului in termenele solicitate.

6.Raspunde administrativ, civil si penal, dupa
caz, pentru incalcarea dispozitiilor legale in
vigoare si respectarea sarcinilor de serviciu;

6. Se obliga sa respecte integral cadrul legal
relevant postului, asumandu-si rdspunderea
juridica pentru conformitatea tuturor
activitatilor desfasurate.

7.Respectd normele securitatii si sanatatii
muncii, conform Legii nr.319/2006 si
normativele in vigoare;

7.Participa la activitatile de prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale

8.Raspunde direct in cazul producerii unor
accidente, ca urmare a unor actiuni
voluntare;

8.Acorda primul ajutor in cazul producerii unor
accidente sau solicitd interventia serviciilor
medicale si de politie prin nr.tel.112

9.Respecta prevederile Legii nr. 307/2006
mod.,privind apararea impotriva incendiilor;

9.Foloseste echipamentele PSI doar in scopul
pentru care au fost realizate si in cazul
observarii unui incendiu, anunta imediata prin
numarul unic 112.

10.Are obligatia de a respecta normele si
indatoririle prevazute de OUG nr.57/2019
rivind Codul administrativ;

10.Actioneaza in conformitate cu principiile
conduitei profesionale si obligatiile specifice
functiei publice.

11.Are obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului intern, intocmit la nivelul
institutiei;

11.Isi desfisoara activitatea in acord cu
programul, normele de etici si Regulamentul
intern.

12.Are obligatia de a respecta si cunoaste
prevederile Ordinulului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

12.Participa la implementarea si
dezvoltarea Sistemului de Control Intern
Managerial (SCIM).

13.Respecta prevederile Regulamentului
(U.E.) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

13.Prelucreaza datele la care are acces in baza
unui temei legal (ex: consimtamant, contract,
obligatie legala) si asigura securitatea datelor
impotriva prelucrarii neautorizate sau
pierderii. Refuza furnizarea datelor cu

caracter personal catre persoane neautorizate
(GDPR).

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul
0248.721.033 si de pe site-ul primariei

de Arges - la sectiunea "Carierd/Concurs”.

, la sediul si

Management Resurse Umane, telefon @

= sectiunea "Carierd/Concurs”.

pe pagina web a Primériei Municipiului Curtea

PRIMAR,
PANTURESCU CONSTANTIN

Intocmit /2ex./Sef serviciu Dorin
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APROB PRIMAR

-------------------------

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/@...............c...ouvuvvniii... domiciliat/d S .
¢ A posesor/posesoare al/a Cl seria.............. IE s asisi sigenn v ,
angajat in prezent incadrul......................... pe functia publicd de.......

formulez prezenta cerere, in vederea realizdrii transferului la cerere pe functia
publicd de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID 620713) din cadrul
compartimentului guvernanta corporativi al Primdriei Municipiului Curtea de Arges,
Cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. c¢) si art. 506 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Anexez prezentei urmdtoarele documente:

--------------------------------------------------

...................................................

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie
prelucrate de cdtre Primdria Municipiului Curtea de Arges, in scopul deruldrii
procedurii de transfer, pentru organizarea cdreia a fost publicat anuntul pe pagina de
internet a institutiei si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data;............ ... Semndtura,



